宁波市生态环境监测社会化服务机构
技术人员能力评价实施细则

第1章 总  则
第一条  为进一步做好宁波市生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价工作，确保能力评价工作的规范化、程序化和制度化，为《宁波市生态环境监测社会化服务机构监督管理办法》提供技术支撑，依据国家生态环境部（原环境保护总局）《环境监测人员持证上岗制度》（环发[2006]114号）以及2020年生态环境部通过的《生态环境监测条例》，特制定本细则。

第二条  本细则中生态环境监测是指由生态环境部《生态环境监测条例》所定义的：依照法律法规和标准规范，对环境质量、生态状况和污染物排放及其变化趋势的采样观测、调查普查、遥感解译、分析测试、评价评估、预测预报等活动。包括对大气、地表水、地下水、海水、土壤、声、光、热、生物、振动、辐射、温室气体等环境要素质量的监测，对森林、草原、湿地、荒漠、河湖、海洋、农田、城市和乡村等生态状况的监测，以及对各类污染物排放活动的监测。
本细则适用于在宁波市生态环境监测社会化服务机构从业的技术人员能力评价。
第二章  能力评价内容、方式和结果评定
第三条  能力评价内容包括基本理论、基本技能和样品/样本分析三个方面。根据技术人员的工作性质和岗位分类确定具体能力评价内容，分为检测分析类（包括现场测试、采样、样品制备及实验室分析等）、质量管理类（包括质量保证和质量控制等）和综合技术类（包括数据管理、分析评价及报告编写、遥感解析和环境形势综合分析等）三类。

第四条  分析类人员的能力评价内容包括基本理论、基本技能和样品分析三个方面。基本理论以笔试的方式进行，基本技能和样品分析理论上（理论上去掉）以现场能力评价为主的方式进行。

（一）所有人员均需进行基本理论能力评价，能力评价内容根据申请的持证项目（以下简称申请项目）而定，应涵盖申请项目的基本要求。

能力评价方式原则上采取闭卷形式进行。对男同志年满50周岁、女同志年满45周岁、且从事检测工作10年以上（含10年）的人员可开卷考试。

（二）现场能力评价采取基本技能和样品分析相结合的方式进行。样品分析指对标准样品或实际样品的测定，有标准样品的项目，原则上进行标准样品的测定，没有标准样品的项目，采取实际样品测定、加标回收实验、留样复测等方式进行，样品分析后需提交检测报告。基本技能能力评价通过实际操作、查看报告和提问等方式进行。

现场能力评价项目在所申请的项目中抽考。能力评价项目的确定以具有代表性、尽量覆盖被评价人的实际能力为原则，抽考项目的数量一般不少于本人申请项目的30％，新持证项目的抽查比例应大于已持证项目。

参加国家级、省级能力验证、实验室比对和质控能力评价且成绩合格或满意、参加标准样品定值且结果被采用的、计量认证现场能力评价（含获证评审、监督评审和复查评审）抽查项目合格的，三年内（按自然年计算）可以免去相应项目的现场能力评价，成绩按通过计。
（三）基本理论能力评价成绩达到试卷总分数的70％为合格，否则为不合格。基本技能能力评价以每个项目的操作过程达到基本要求和回答问题正确为合格，否则为不合格。样品分析能力评价依据分析结果进行判定，分为合格和不合格。基本理论、基本技能和样品分析的能力评价均合格，则评定为该项目能力评价合格，其中之一不合格则评定为该项目不合格。合格成绩有效期为两年。
基本理论能力评价或样品分析能力评价不合格的，一个月内可以进行一次补考。再次补考不通过的，原则上三个月内不再安排考试。
第五条  质量管理人员的能力评价内容包括环境检测基本知识、环境保护标准和检测规范基本要求、质量管理规章制度、实验室分析和现场检测的基本知识和质控措施、数理统计知识、计量基础知识、量值溯源及案例分析等。能力评价方式和成绩评定同检测分析类人员基本理论能力评价。

第六条  综合技术人员的能力评价内容包括检测数据的传输及管理知识、环境保护标准和检测规范基本要求、数据合理性判断、检测数据分析评价方法、报告编写要点、遥感解析技术和环境形势综合分析等。能力评价方式和成绩评定同检测分析类人员基本理论能力评价。

第三章  能力评价程序
第七条  按照能力评价周期，宁波市环境保护产业协会（以下简称“环保协会”）联合宁波国家高新区检验检测认证协会（以下简称“检测协会”）制定能力评价计划，由环保协会具体执行。需要参加能力评价的单位和人员，可在拟定能力评价时间前三个月向协会提出书面能力评价申请，申请需加盖本单位公章。

第八条  环保协会与被评价单位协商确定能力评价时间，能力评价时间至少在证书有效截止日期前三个月。被评价单位应在拟定能力评价时间前三个月向环保协会递交《能力评价申请表》。

第九条  环保协会根据被评价单位技术人员的申请项目，组建能力评价组，指定组长，并通知被评价单位及能力评价组成员。

第十条  能力评价组人数和能力评价天数根据能力评价内容的多少确定。能力评价组一般由3～5人组成，现场能力评价时间一般为2～4天。

第十一条  能力评价组长审查《能力评价申请表》。根据能力评价基本要求和被评价人的申请项目，组织能力评价组确定理论考试试题以及基本技能和样品分析的能力评价项目、能力评价方式和具体日程安排，并通知被评价单位。
第十二条  被评价单位应在现场能力评价前完成对被评价人员的培训，并对检测分析类人员的检测能力进行能力评价认定；参加省级以上（含省级）能力验证、实验室比对和质控能力评价且成绩合格或满意、参加标准样品定值且结果被采用的，三年内（按自然年计算）其结果可用于确认。
被评价单位应在现场能力评价前两周向能力评价组提交《技术人员能力评价认定表》。

第十三条  能力评价组确定申请项目确定能力评价内容，至少在现场能力评价前三天通知被评价单位。

第十四条  能力评价组根据现场能力评价内容，提前准备相关资料。

第十五条  能力评价组按照能力评价计划实施基本理论、基本技能和样品分析的能力评价，现场能力评价情况记录于《现场能力评价记录表》。

第十六条  现场能力评价工作结束后，能力评价组形成能力评价组意见，并向被评价单位通报。

第十七条  基本理论考试试卷及答案将在考试结束以后，监考组长签字后存档。

第十八条  能力评价工作结束后，能力评价组编写《生态环境监测社会化服务机构能力评价报告》，确认无误后签字，能力评价组长将纸质文件（签章齐全）和电子版一并上报环保协会。

第十九条  环保协会组织专家审定《生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价报告》，对达到能力评价要求者颁发《生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价证书》。

第四章  能力评价组成员的管理
第二十条  协会负责组建能力评价专家库，并实行动态管理，能力评价组成员由协会从专家库中选取。

第二十一条  能力评价组成员应具备的条件
（一） 大学本科以上学历，原则上需要具有高级技术职称；
（二） 较全面的环境检测或实验室分析理论知识、丰富的实践经验和较强的判断能力；
（三） 具有客观公正的工作态度、良好的合作精神和较好的沟通协作能力。

担任能力评价组组长的专家除具备以上条件外，还应满足以下条件：

（1） 至少具有5次以上现场能力评价经历；

（2） 较强的组织和决策能力。

第二十二条  能力评价组长的职责

（一） 负责能力评价工作的总体组织和协调，向被评价单位介绍、阐述能力评价的有关规定和要求； 

（二） 负责审核被评价单位的申请材料；

（三） 负责确定基本技能和样品分析现场能力评价内容以及自考认定的抽查项目，制定现场能力评价计划；
（四） 组织现场能力评价；

（五） 负责协调和裁决现场能力评价工作中出现的分歧和问题；

（六） 负责审核并向协会提交《生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价报告》；
（七）负责向协会汇报现场能力评价情况和能力评价组成员的工作表现；反映能力评价中发现的违规行为；

第二十三条  能力评价组成员的职责
（一） 服从能力评价组长的安排，配合组长完成能力评价工作；

（二） 完成所承担的能力评价工作；

（三） 对能力评价情况实事求是、全面客观地评价；

（四） 向协会反映能力评价中发现的违规行为。

第二十四条  协会负责收集对能力评价工作的意见和对能力评价组成员的反馈意见，定期或不定期组织召开交流会，推广好的做法，针对存在问题提出改进意见。
第五章  附   则

第二十五条  本细则由宁波市环境保护产业协会和宁波国家高新区检验检测认定协会负责解释。

第二十六条  本细则自发布之日起执行。

附件一：能力评价工作程序流程图

附件二：能力评价工作用表

1. 能力评价申请表
2. 现场能力评价计划表
3. 参加能力验证及能力评价等情况统计表
4. 现场能力评价项目统计表

5. 现场能力评价记录表
附件三：生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价报告
附件四：生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价证书

附件一：          能力评价工作程序流程图
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能力评价申请表
（单位名称）                           填表日期：     年   月   日        第   页 共   页
	序号
	姓名
	性别
	技术职称
	能力评价项目
	分析方法名称、代号及来源
	建议能力评价方式
	持证情况
	能力验证等

	
	
	
	
	
	
	理论能力评价
	样品分析
	基本技能
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	标准样品
	留样复测
	实际样品
	实际操作
	查看报告
	现场提问
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.理论能力评价为必考。
项目类别分为：水（含大气降水）和废水；土壤、底质、植物、生物残留体、固体废物、煤质；生物；机动车排放污染物；噪声、振动；电磁辐射、电离辐射；室内空气；室内装饰装修材料中有害物质等。
建议能力评价方式：在样品分析和基本技能中任选一种。被评价单位在提出申请时先在选择方式中打“✔”，提出建议，再由能力评价组确定现场能力评价和自考认定的内容。
样品分析均需提交检测报告。
持证情况：目前已持证者用“✔”表示，新增项目不填。
能力验证等：指三个自然年内参加国家级能力验证、实验室比对和质控能力评价、标准样品定值或计量认证现场能力评价且结果满意、合格或被采用的，用“✔”表示。

表2  现场能力评价计划表
                      （单位名称）                                填表日期:      年     月      日             第   页 共  页

	序号
	姓名
	性别
	技术
职称
	项目

类别
	评 价
项 目
	分析方法名称、代号及来源
	能力评价方式
	持证情况
	能力验证等

	
	
	
	
	
	
	
	理论

能力评价
	样品分析
	基本技能
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	标准样品
	留样

复测
	实际样品
	实际操作
	查看报告
	现场提问
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1．理论能力评价为必考。
2．項目类别分为：水（含大气降水）和废水；环境空气和废气；土壤、底质、植物、生物残留体、固体废物、煤质；生物；机动车排放污染物；噪声、振动；电磁辐射、电离辐射；室内空气；室内装饰装修材料中有害物质等。

3．能力评价方式：在样品分析和基本技能中任选一种。

4．样品分析均需提交检测报告。

5．持证情况：目前已持证者用“√”表示，新增项目不填。

6．能力验证等：指三个自然年内参加国家级能力验证、实验室比对、质控能力评价、标准样品定值或计量认证现场能力评价且结果满意、合格或被采用的，用“√”表示。

表3 参加能力验证及能力评价等情况统计表
             （单位名称）                                                     填表日期:     年   月    日         第  页  共  页
	组织单位
	能力评价形式
	能力评价时间
	能力评价项目
	能力评价结果
	参加能力评价人员

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1．能力评价形式：指能力验证、实验室比对、质控能力评价、标准样品定值或计量认证现场能力评价。
2．能力评价时间：必须是三个自然年内进行的。
表4  现场能力评价项目统计表

              (单位名称)                                              填表日期:      年   月    日           第   页 共  页

	序号
	项目类别
	能力评价项目
	能力评价内容
	参加能力评价人员名单
	能力评价人数
	备  注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


       注：能力评价内容分为采样和分析。
表5现场能力评价记录表

                       （单位名称）                                  填表日期:     年    月    日               第   页  共  页
	序号
	姓名
	现场抽查或自考认定抽查
	能力评价项目
	能力评价方式
	存在问题
	评价
	备注

	
	
	
	
	标准样品
	留样复测
	实际样品
	实际操作
	查看报告
	现场提问
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1．现场抽查是指能力评价组现场能力评价时的抽查，自考认定抽查是指能力评价组对自考认定项目的抽查。
2．评价分为合格和不合格。

3．此表做为能力评价组现场能力评价工作表，能力评价组封存于被评价单位，不上报。

能力评价组成员：

附件三
生态环境监测社会化服务机构
技术人员能力评价报告
    被评价单位：
    考 核 日 期 ：    年   月   日～    月     日
宁波市环境保护产业协会 编制
表1  基 本 情 况
	申请单位
	

	地    址
	

	主要负责人
	

	联系电话
	

	联 系 人
	

	E-mail
	

	传    真
	
	邮政编码
	

	人员情况
	总人数（在岗）
	

	
	技术人员数
	

	
	工程师以上人数
	

	法定代表人
	

	技术负责人
	

	质量负责人
	

	颁发证书时间
	200  年  月  日

（由宁波市环境保护产业协会填写）

	颁发证书人数
	人

（由宁波市环境保护产业协会填写）

	备    注
	


表2  现场能力评价项目一览表
	序号
	姓名
	能力评价类别
	能力评价项目
	分析方法名称、代号及来源
	能力评价结果
	能力评价结论

	
	
	
	
	
	理论能力评价
	样品分析
	基本技能
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.理论能力评价：分为合格和不合格，达到试卷总分数60％以上为合格。

    2.样品分析、基本技能：分为合格、不合格。

3.能力评价结论：分为通过、不通过。
表3  标准样品能力评价结果
	被考

核人
	项目
	方法名称
	样品编号
	测定值（mg/L）
	标准值±不确定度（mg/L）
	合格范围（mg/L）
	结果评价
	备  注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：结果评价分为合格与不合格。

表4  能力评价通过建议发证项目表
	序号
	姓  名
	性 别
	技术职称
	发  证  项  目
	证书编号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：       人
	合计          项（项目不重复统计）、       项次


注：发证项目名称必须按照标准术语规范填入汉字，不得填写字母或简称。

能力评价组意见
	       能力评价组组长：                                20   年   月   日




能力评价组名单
	
	姓  名
	单  位
	职务或职称
	电话

	组长
	
	
	
	

	组员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	审 批 意 见
批准人：             批准单位盖章                   20   年   月   日



填  表  说  明
1.上报宁波市环境保护产业协会的能力评价报告含纸质文件及电子版。

2.发证项目以本报告表4为准，需认真填写。

3.如填写内容较多可加页。


	      说    明

1、 本证为生态环境监测社会化服务机构技术人员能力评价的凭证。

2、 持证者有出具该证中所列项目检测数据的资质。

3、 证书有效期为三年，期满后持证

   人员应进行复查换证。

4、证书由个人保存，以备核查。

5、此证无发证单位印章无效。
	
	生态环境监测社会化

服务机构技术人员
能力评价
证   书
         编  号：200X—XXX

  发证单位：XXXXXXXX

（盖章）

  发证日期：    年  月   日


	
 姓    名              

 性    别              
 技术职称              

 工作单位              


	
	  能力评价合格项目

加盖能力评价合格印章


协会下达能力评价计划（未列入计划的需在拟定能力评价时间前三个月向协会提出书面能力评价申请）





被评价单位向协会递交《技术人员能力评价申请表》（至少在拟定能力评价时间前3个月）





协会组建能力评价组，并通知被评价单位和能力评价组成员





能力评价组长审查《技术人员能力评价申请表》





能力评价组确定理论考试试题、


现场抽查项目及方式、具体日程安排





能力评价组确定现场能力评价计划，并通知被评价单位





实施现场能力评价，填写《现场能力评价记录表》，形成能力评价组意见并向被评价单位通报





理论能力评价试卷及答案、《现场能力评价记录表》等由能力评价组成员签字后存档





能力评价组编写《能力评价报告》和审查《持证上岗自考认定表》，确认无误后签字，将纸质文件（签章齐全）和电子版一并报协会





协会审定《能力评价报告》





协会发放《生态环境监测技术能力评价证书》，并通知被评价单位





附件四
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County continuation records has examined and approved the draft, spirit, believe, comprehensive Yearbook of zhuanglang already prepared draft, entered the phase of evaluation. Civil air defense work

County continuation records has examined and approved the draft, spirit, believe, comprehensive Yearbook of zhuanglang already prepared draft, entered the phase of evaluation. Civil air defense work12
County continuation records has examined and approved the draft, spirit, believe, comprehensive Yearbook of zhuanglang already prepared draft, entered the phase of evaluation. Civil air defense work7

